Argomenti Salute e Sicurezza 3/09: indicazioni CGIL - CISL - UIL a RSU/RLS per
accertamenti Tossicodipendenze

Ai RLS Filcams Milano

V'invio le indicazioni elaborate da CGIL-CISL-UIL Lombardia a seguito delle linee
guida regionali riguardanti I'accertamento per tossicodipendenze.

Come vedete anche da queste indicazioni come da quelle che vi avevo inviato nella
prima comunicazione dell'anno, si evince non solo la possibilita, ma la necessita di
intervenire in modo preventivo ricercando il confronto con l'azienda per la redazione
del documento su rischio tossicodipendenze da inserire nel DVR (obbligatorio).

Poi richiedere al datore di lavoro di procedere a organizzare momenti informativi per
il personale che potrebbe rientrare nelle liste dei soggetti destinatari
dell'accertamento. Ricordo che trai compiti del datore di lavoro vi e I'informazione sui
rischi (art 36) e procedure per evitarli. Nulla ci vieta in caso d'indisponibilita
dell'azienda a svolgere il compito di farle noi.

Va quindi sollecitato un confronto con le aziende per evitare di trovarsi di fronte a
decisioni che potrebbero aver conseguenze anche occupazionali per il personale che
dovesse essere positivo agli accertamenti.

Vi ricordo che la documentazione sulle linee guida regionali le trovate sulla
comunicazione 1/09 del 04/02/2009.

Buon lavoro a tutti
Giorgio Ortolani



