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szt Entro il primo agosto 2010
tuttiidatoridilavorodovranno
adeguare il documento della si-
curezza, claborate a seguito
dell'integrazione della valuta-
zione del rischio.

La novita riguarda la valuta-
zioneriferitaagruppidilavora-
tori esposti a rischi particolari,
tracui anche quelli collegati al-
lostress lavoro-correlato (Skc).

Lanovita era stata introdotta
dall’articolo 28, commai, del DI-
g581/2008, che nell'individuare
icontenutioggetto dellavaluta-
zionedelrischio dapartedel da-
tore di lavoro e nel prevedere
unaserie diinterventi hasoffer-
mato la propria attenzione an-
che sui rischi connessi allo
stress lavoro-correjato, secon-
doicontenuti dell’ Accordo eu-
ropeo dell’8 ottobre 2004.

Con la modifica apportata
dal Dlgs:06/2009 &stato stabili-
to che la valutazione dello
stress lavoro-correlato & effet-
tuata nel rispetto delle indica-
zioni che saranno fornite dajla
Comunissione consultiva per-
manente, ¢ il relativo gbblige
decorre dalla elaborazione del-
le predette indicazioni comun-
que, anche in difetto di tale ela-
boraziene, a far data dal primo
agosto 2010.

Il nuovo obbligo sard eserci-
tato dal datore di lavoro trami-
te il Responsabile del servizio
di prevenzione e protezione
(Rspp), che ai sensi del succes-
sivo articolo 32, comma 2, do-
vra possedere, oltre aj requisiti
riguardanti il titolo di studio e
lattestato difrequenza aspeci-
ficicorsi di formazione adegua-
ti alla natura dei rischi presenti
sulluogo dilavoro e relativi al-
le attivity lavorative, un attesta-
to di frequenza, con verifica di
apprendimento, a specifici cor-
si di formazione in materia di
prevenzione e protezione dej

rischi, anche di natura ergono-
micaedastresslavoro-correla-
to. La materia riguardante il
nuovo fattore di rischio era re-
golamentata inizialmente dajl-
FAccordoguadro europeo con-
chusosil'@ ottobre 2004, tra Uni-
ce-Ueapme, Ceep e Ces e rea-
lizzato su base volontaria, il
quale prevedevalasuaapplica-
zione entro tre anmi dalla sua
sottoscrizione (articolo 7, com-
ma 3). Quasi in coincidenza
conlemanazione del testo uni-
€0, I'Accordo & stato recepito

SOGGETTIVIE OGGETTIVE
Tra gl indici di valutazione
cisono la frequenza

di assenze e sanzioni,
levoluzione della carriera
&1 rapporti interpersonali

dalle confederazioni datoriali
italiane e daquelle deilavorato-
11, conl'Accordo interconfede-
rale del 9 giugno 2008,

Fermo restando che lo stress
lavoro-correlato non & una ma-
lattiz, ma una situazione di pro-
lungata tensione, esso pud ri-
durre Pefficienza sul lavoro e
pud influire negativamente sui-
lo stato di salute del lavoratore.
Tale particolarita di stress pud
riguardare ogni luogo di lavoro
eognilavoratore, indipendente-
mente dalla dimensione del-
azienda, dal settore di attivity
o daila tipologia del rapporto di
lavoro. Sitratta diunacondizio-
neche pud essere accompagna-
ta da disturbi o disfunzioni di
natura fisica, psicologica o so-
clale, etrovalasuacausadal fat-
to che alcuni soggett], espostia
unaprolungata tensione, non si
sentono in grado di corrispon-
dereallerichieste o alle agpetta-
tiveriposteinloro.

Pili recentemente la mate-

ria & stata oggetto della elabo-

razione di una gnida operativa

da parte diun gruppo di lavo-
ro interregionale (Regioni La-

zio, Veneto, Marche, Abruz--

zo, T'oscana Lombardia, Liga-
ria, Emilia-Romagna) con la
stesura definitiva approvata,
seppure con qualche riserva,
il 25 marzo scorso.

Ildocumento prevedeii coin-
volgimento nella valutazione
della direzione aziendale me-
diante azioni di comunicazio-
ne e informazione, l'acquisizio-
ne di competenze da parte del
responsabile sicurezza e del
medico competente, la forma-
zione dei lavoratori, dirigentie
prepostie conil coinvolgimen-
to del responsabile dei lavora-
tori perla sicurezza.

Il documento ha individuato
elementi oggettivi e soggettivi

- di rischio, Nei primi sono indi-

cati gli indici infortunistict, as-
senze per malattis, procedi-
menti e sanzioni disciplinari,
funzione e cultura organizzati-
va, ruolo nell'ambito dell’'orga-
nizzazione, I'evoluzioneelo svi-
tuppo di carriera, autonomia di
decisione e controllo, rapporti
interpersonali al lavorc, am-
biente e attrezzature di lavoro,
carichi, ritmi di lavoro, orario

dilavoro. Tra gli elementi sog- -

gettivi sono stati evidenziati
quelli derivanti dalla rilevazio-
ne dellasoggettivitadel gruppo
di lavoratori, prevedendo que-
stionari, “focus group" ovvero

. interviste semistrutturate, da

inserire in un percorso integra-
tonell’organizzazione.

Nei confronti di gruppi omo-
genei rignardanti aziende oltre
so dipendenti & consigliato di
evitare suddivisioni standard
per mansioni, categorie, repar-
ti, eccetera, senza che sussista-
no valide motivazioni rispetto
alla natura dei problemi.

© RIPROOUZIONE RISERVATA

" per stare in pista

‘assenzee alfariduzione di

Trdpp’é farmaci

a Secondo uno studio Ispes!
{Istituto superiore perla ‘
prevenzionee la sicurezza del
lavoro, orafnconfluenza
nel¥Inail), 10 mitioni di
lavoratori percepiscono il
favaro come unfattore di
pericolo per la propriasalutee 4
mitioni e 58mila di questi
ritengono i essereespostia
rischi per it proprio equilibrio
psicotogico. Le donne conil
5,4% mostrano una maggiore
predisposizione rispetto agh
uomini (4,1%). Per 'Agenzia
Europea perlaSicurezza e
Salute sul lavoro, nelld Ueun -
lavoratore su tre soffredi Sle
(stress lavoro -correlato). Cib
diventa inevitabilmente una
delle principati cause i
problemilegati alla salute, atte

produttivita. Lo stress pud
essere di duetipi: PEustress, o
stress buono, & quello
indispensabile alla vita,

It Distress &invece quello
“cattivo”, che provoca
scompensi emotivi efisici. Tre
te fast: allarme (lo stress
produce nellorganismoun
senso di allerta), resistenza
(V'organismo tenta di adattarsi
allasituazione e gl indici
fisiologicitendonoa
notmalizzarsi anche se losforzo
per opporsi atale stato é molto
intensc), esaurimento, in cusi
Uorganismo non resce pilia
difendersi ela naturale capacita
diadattamento vienea
mancare. Isintomi sona spesso
scambiati per conseguenze di
un lavoro ripetitivo: mal di
schiena, dolor muscolari,
affaticamento e sttramutano
neltempo in patologie veree
proprie: disturbi del sonno,
cefalee perarrivare in fase di
*esaurimento” a frustrazione,
attacchi di panico, ansiacon un
abbassamento delle difese
immunitarie. Tutto questo
comporta che quasiil 71%di
coloro che sul posto difavoro si
scontra con una di gueste fasi
{dato Euriske)}faricorsoa
farmaci da banco per poter
restare efficiente.
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