FILCAMS - CGIL

FISARGCAT « CISL LGS - UL
2HERE Wil 24 Wity 2 Bl
DAL L Tl S F A4S Rl AT R Y
Sy HUATHOT - ot sl aids v i
Boanullt: S, seghenaliSiondh gl P T ARAT AL Sroveaite el Buduenboenniind

Grath Russosd@litivandt
Lavorateri Texrziavio Uen

Milano, 28.9.2010 Alla c.a
> Dr. ssa Mara Taborri
Ufficio Personale McDonalds’
> Dott. Manenti
Medico Competente
> ing. Peruzze
Responsabile SPP
Via Del Bosco Rinnovato, 6
Milano Fiori- Assago
fax 02.74818316

merelo Turismo ¢ Servizd - Milano

Cggetto: Richiesta incontro

Con la presente le scriventi 00.SS ai sensi art 9 legge 300 sono a chiedervi un incontro in merito
allattuazione delle norme di prevenzione e protezione della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro.
Spesso veniamo sollecitati ad intervenire da vostri dipendenti in merito a questioni riguardanti le
misure di tutele della salute da voi predisposte o alla supposta mancanza di provvedimenti in linea
con le disposizioni legislative.

Pensiamo che essere messi a conoscenza del sistema aziendale da Voi predisposto
sull'argomento sia utile onde evitare incomprensioni. ,

Riscontriamo positivamente il fatto che abbiate provveduto informare, con lettera inserita nella
busta paga, tutto il personale dei rischi connessi all'attivita lavorativa per le gestanti.

Pensiamo che alla luce del art.28 e delf'art. 36 co 4 del Digs 81/08 sarebbe opportuno, vista la
presenza di numerosi lavoratoriftrici stranieri/e, che tale informazione cosi come le altre riguardanti
salute e sicurezza venissero predisposte in alfre lingue oltre che in italiano.

Sempre in merito all'art. 28 comma 1 bis, che indica nel 31.12.10 lelaborazione della valutazione
di eventuali rischi legati a stress-lavoro correlato, siamo a sollecitare che I'azienda si adoperi al piu
presto nella formazione dei Rappresentanti dei Lavoratori alia Sicurezza sul rischio specifico in
modo che gli stessi possano fattivamente collaborare sia con la valutazione di tale rischio e con le
azioni informative previste per i lavoratori e le misure che dovessero eventualmente essere
necessarie.

Tale richiesta & in linea sia con l'accordo europeo de! 8 ottobre 2004, che con Accordo
interconfederale 9 giugno 2008 e con le varie linee guida sullargomento che in questi mesi si
sono succedute: Decreto n® 13559 Direzione Generale Sanita regione Lombardia (10/12/2009)
Guida del coordinamento tecnico interregionale della prevenzione (marzo2010).

Restiamo in attesa di un vostro soliecito riscontro.
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